SOZORANGA

Para: Sr. Romeo F. Moreno
ALCALDE DEL GADC-SOZORANGA

Asunto: Informe para rendicidn de cuentas.

De mi consideracitn:

GOBIERNO AUTONDMO DESCENTRALIZADD DEL CANTON

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

MEMORANDD Ne 180- OD-PP- GADCS-21
Snzoranga, 25 de mayn de 2021

En atencién a sumila inserta por su Autoridad en oficio S/N de fecha 28 de abril de 2021 y llegado a mi
despacho el 10 de mayo de 2021, en el cual el Concejo de participacion Ciudadana y Control Social solicitan el

Informe para la rendicion de cuentas,

Para Io cual hago llegar a Usted, el informe correspondiente que le corresponde al Departamento de Obras

Piblicas en el primera (ler) y tercer (ter) literal.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON SOZORANGA
Telefax (07) 2660-114 — (07) 2660- 135

Sozoranga — Loja — Ecuador
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~ DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Informe N°-06-OOPPMM-2021
Fecha, 25 mayo 2021

Para: Sr. Romero Francisco Moreno.
ALCALDE DEL GAD DE SOZORANGA.

DE. Ing. Elio Omar Calva Arrobo
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Asunto: INFORME PARA RENDICION DE CUENTAS.
En atencién a sumilla inmersa en oficio S/N de fecha 28 de abril del 2021 y sumillado con fecha
10 de mayo del 2021 a la Direccién de Obras Publicas, informe que hago llegar de conformidad a

las siguientes clausulas:

PRIMERA: INVERSION REALIZADA EN VIALIDAD RURAL (Solicita Jorge Solano).

De conformidad al informe numero 5 entregado al Gobierno Provincial se tiene los
siguientes datfos:

PERIODO DE TRABAJO: DESDE MAYO 2020 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020
ASUNTO INFORME: “Convenio Especifico N° 106-DPS-2020
1.- ANTECEDENTES - Sirven como antecedentes los siguientes documentos:

a).- Con fecha 26 de mayo del 2020 se firma el convenio especifico cuyo objeto es
Mantenimiento de la Red Vial Rural del cantén Sozoranga ™

b) .- El Plazo del presente convenio es de 2 anos a partir de la firma del convenio
2.- TRABAJOS EJECUTADOS

Los trabajos ejecutados a noviembre del 2020, ascienden a:

EJECUTADO ACUMULADO NOVIEMBRE
2020

VALOR %

334.475,23 100,00
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Con los valores expuestos se constatd que estamos cumpliendo con el cronograma
planteado.

3.- ANEXO FOTOGRAFICO.

4.- CONLCUSION FINAL.

Las cantidades de obra ejecutados acumuladas hasta finales de noviembre del 2020,
son de $ 334.475,23 equivalente al 100,00 % por lo tanfo el convenio correspondiente
al 2020, estd concluido.

SEGUNDA: MONTO INVERTIDO EN EL ADOQUINADO DEL BARRIO LUBUZHCO. (Solicita Juan
Castillo)

Los trabajos a realizar son :Muros, bordillos, acabado de obra bésica para definir pendientes
considerables para evitar inundaciones en la vivienda que estan comunal cota més baja, alzada de
pozos e instalacion de aguas lluvias a los pozos existentes.

RUBROS A EJECUTAR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
1 CONSTRUCCION DE BORDILLOS ML 536,78
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2 ADOQUINADO CON ADOQUIN M2 1.527,56
EXAGONAL FC= 400 KG/CM2,
ESPESOR 8 CM
3 ACABADO DE OBRA BASICA M2 1527,56
4 CONEXIONES DOMICILIARIAS, U 10,00
ALZADA DE POZOS EXISTENTES
APORTE DE LAS PARTES
APORTE GAD DE SOZORANGA
MATERIAL PETREO
COSTO COSTO
DESCRPCION UNIDAD |CANTIDAD |UNITARIO |TOTAL
M3
ARENA GRUESA 44,20 20,00 884,00
GRAVA M3 20,00 |20,00 400,00
PIEDRA Wi 20,00 | 20,00 400,00
M3
ARENA FINA 80,00 |15,00 1.200,00
MATERIAL DE FERRETERIA
COSTO COSTO
DESCRPCION UNIDAD |CANTIDAD |UNITARIO |TOTAL
ENCOFRADO GLOBAL 4.000,00 |4.000,00
ADOQUIN SEGUNDO USO UNIDAD | 16.000,00 0,25 4.000,00
MANO DE OBRA
COSTO COSTO
DESCRPCION UNIDAD |CANTIDAD |UNITARIO |TOTAL
CONSTRUCION BORDILLOS Y
ADOQUINADO GLOBAL 10.000,00 | 10.000,00
MAQUINARIA
COSTO COSTO
DESCRPCION UNIDAD |CANTIDAD |UNITARIO |TOTAL
MOTOVIVELADORA DIA 5,00 60,00 300,00
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VOLQUETAS DIA 10,00 120,00 1.200,00
TANQUERO DIA 5,00 200,00 1.000,00
RODILLO DIA 5,00 100,00 500,00
CONCRETERA DIA 90,00 20,00 1.800,00
VEHICULO DIA 90,00 50,00 4.500,00
SUBTOTAL |30.184,00

APORTE GAD DE NUEVA
FATIMA

MATERIAL DE FERRETERIA

COSTO COSTO
DESCRPCION UNIDAD |[CANTIDAD |UNITARIO |TOTAL
CEMENTO SACO 680,00 8,50 5.780,00

SUBTOTAL |5.780,00
ot
_PROY

El informe lo realizo con datos que reposan el Direccion de Obras Publicas, indicando que
al momento el proyecto de construccion de Bordillos y Adoquinado en el barrio Lubuzhco
tiene un avance del 75%.

Hasta aqui el informe solicitado y que corresponde a la Direccion de Obras Publicas.

Atentamente.-

Ing. Elio Omar_,'
DIRECTOR DE QBRAS PUB

cc.

archivo \/
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De mi consideracion:

Me cumple dirigirme a usted, para saludarlo y desearle los mejores éxitos y a la ve;
aprovecho para manifestarle lo siguiente:

De acuerdo a Sumilla inserta por parte de la maxima Autoridad “0O.PP. - Gestién de 5 1
Riesgos - Financiero, emitir los informes correspondientes” en oficio de fecha 28 de
abril de 2021, relacionado a, ;Cudles fueron las principales obrasy gestiones realizadas, °
durante la emergencia Sanitaria en el Cantén Sozoranga para evitar la propagacion del
COVID-197, interrogante planteada por la Srta. Lety Enid Quezada, Miembro del Consejo

de Planificacién Local de Sozoranga, se realizaron las siguientes actividades:

- Informe de “Emergencia Sanitaria COVID-19”

Plan para Retorno Paulatino al Trabajo, y

- Sefalética Horizontal y Vertical preventiva COVID -19 para diferentes dreas del
edificio del GADC-Sozoranga.

- Se programaron diferentes reuniones del COE Cantonal en las que se determinaron
resoluciones de mitigacion de la pandemia COVID-19.

- Se expidieron por parte del Concejo Municipal las siguientes Ordenanzas:

1. “ORDENANZA DE ADECUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL CANTON SOOZRANGA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA DE
LA PANDEMIA COVID-19”

2. “ORDENAZA DE CONTROL DE USO DE MASCARILLA Y MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD EN EL CANTON SOZORANGA”

Adjunto copias de Informes antes mencionados.

Es todo cuanto pjfiedo informar de acuerdo a lo solicitado, por la atencion al presente
desde yfa le antici

Atentaynente.

Lo

my('l‘iilirrx es Guerrero
INADOR DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DEL GADC-SOZORANGA

0.
rchiv

Direccién: Calle 18 de Noviembre frente al parque Central
Correo electrénico: msozoran@yahoo.com.mx Pdgina web: www.sozoranga. gob.ec
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S
Romeo Francisco Moreno.
ALCALDE DEL GADC-SOZORANGA

Me cumple dirigirme a su Autoridad, para saludarlo y desearle los mejores éxitos ya
la vez aprovecho para manifestarle lo siguiente:

Como es de su conocimiento el dia lunes 01 de junio del afio 2020, se dio el cambio
de semaforizacion en el Cantén, por ende se reinicié las actividades en la Institucién
Municipal, por tal razén se deberan establecer medidas de seguridad y salud en el trabajo;
“ademas de prever la movilidad v la logistica para que los trabajadores cumplan con las
jornadas presenciales. Deberd asegurarse que se cumplan con los protocolos de
distanciamiento social en los sitios de trabajo.

Se deber4 socializar los horarios, las fechas para recuperar las jornadas en las que se dejo de

_trabajar, es decir desde el dia martes 17 de marzo del afio en curso.

Como medidas de seguridad se debera proveer a los funcionarios municipales de
mascarillas que estén aprobadas por el Ministerio de Salud en este caso N-95, KN 95 o
las mascarillas quirtrgicas, de igual manera se debera proveer de un cubridor facial.

En las Oficinas debera existir un alcohol por cada funcionario el mismo que debera ser sobre
&i 70%.

En la entrada principal del Palacio Municipal deberd permanecer un funcionario quien
debera tomar la temperatura al personaly desinfectar las manos, como la desinfeccion
de los zapatos enla bandeja que estara provista de una alfombra con cloro con el fin
de evitar la contaminacién dentro de la institucion, solo se habilitara la puerta de
entrada. Solo podran ingresar particulares a la institucién en nimero mdximo de cinco
-personas a realizar tramites, una vez que cumplan con sutrdmitey salgan dela institucion
podrdn ingresar cinco personas mds, con el fin de mantener el distanciamiento soc:al
abligatorio.

En la Oficina de Recaudacnones Municipales se deberd proveer de una bandeja

desinsectadora de calzado, se debe proveer de alcohol para las funcmnanas gue labar a‘%&“»ﬂ
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en este departamento por considerar que constantemente estan en contacto con dinero,
deberd colocarse sefializacién en la cual se observe el uso obligatorio de mascarilla, el
distanciamiento social de 1,50 a 2 metros, igualmente se sefializara el suelo para evitar la
aglomeracion y s e cumplan con el distanciamiento obligatorio.

Para evitar |a propagacion de la Covid-19 se debe mantener una distancia interpersonal de
al menos 2 metros. Se prohibe el saludo con contacto fisico y se promueve el aseo personal
permanente. Las personas no podran compartir alimentos y bebidas.

- Por la atencién que sepa brindarle a la presente desde ya le antelo mis mas sinceros
agradecimientos.

Atentamente.-

W, AP el
st AR A P

Abg. Wilson Raphael Arévaio Uyaguari
ANALISTA JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO DEL GADCS { E )
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20 Mercado Distribuidos en bafios de
Edificio municipal edificio municipal,
Canchon municipal canchon y mercado
municipal
LAVARSE |
~ LAS MANOS |
10 Edificio municipal Distribuidos en edificio

municipal, acceso
principal y salones de
reuniones
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COMISARIA MUNICIPAL

Sozoranga — Loja — Ecuador

Oficio N° 001-UATH-GADC-SOZORANGA

Sozoranga, 01 de junio de 2020

Sr.
Romeo Francisco Moreno
ALCALDE DEL GADC-SOZORANGA

De mi consideracion:

Cimpleme dirigirme a su Autoridad, pora soludarle y desearle los mejores éxitos en sus
funciones y a la vez aprovecho para manifestarle lo siguiente:

Hago liegar a su Autoridad el Pian para el retorno paulatino al trabajo, con el fin de ser
aprobado por su Autoridad, bajo su mejor criterio.

Por la atencién que se digne dar a la presente, le antelo mis sinceros agradecimientos.

Atentamente.-

UNIDAD DE ADMINISTRACION
NTO HUMANO DEL GADCS (E)

-

QTf‘v - Tonmm e
ot :’l"

if N sk i A aa

TN T AR Ay N BT
LOCURENTOS HESIBICOY

FELHA: Q’-;— O_é ..;.ng;,d_‘:_ )

7 AR S
O gestioN “"n‘
Loja - £cuad




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON SOZORANGA
TALENTO HUMANO
Telefax (07) 2660-114 - {07} 2660- 135

Sozoranga — Loja — Ecuador
ADMINISTRACION 2019 - 2023

PLAN PARA EL RETORNO
PAULATINO AL TRABAJO

01/06/2020
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Mediante Decreto Ejecutivo 1017, publicado en el Registro Oficial Suplemento 163 de 17-mar.-2020,
se DECLARA ESTADO DE EXCEPCION POR CORONAVIRUS Y PANDEMIA DE COVID-18.

Mediante Resolucién de Alcaldia Nro. 022, el Sr. Romeo Francisco Moreno, resueive acogerse a los
dispuesto en el Decreto Ejecutivo 1017, indicando que se mantendrd laborando las Unidades que
brindan servicios basicos a la ciudadania, excepto el personal que formen parte de estos
departamentos y sean grupos de atencién prioritaria y vulnerable. .

Al respecto, de conformidad con el panorama actual, en concordancia con las disposiciones
gubernamentales, el Municipio de Sozoranga, a través de la Unidad de Talento Humano, establecera
que durante la emergencia sanitaria que vive el pais, difundira las medidas de prevencidén y protocolos
de actuacion frente al COVID-19.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-094, se expiden LAS DIRECTRICES PARA EL RETORNO AL
TRABAJO PRESENCIAL DEL SERVICIO PUBLICO, considerando como principal referencia la “Guia y plan
general para el retorno progresivo a las actividades laborales MTT6-003 de 2020”, aprobada por el
Comité de Operaciones de Emergencia Nacional (COE), el 28 de abril de 2020.

Mediante Acta del COE CANTONAL DE SOZORANGA de fecha 20 de mayo de 2020, se resuelve cambiar
de semaforizacion de color roja a amarillo a partir del 01 de junio de 2020, lo que implica en el ambito
laboral el retorno al trabajo.

3. ALCANCE

El presente Plan es de tipo General, aplica para todos los servidores y trabajadores del Municipio de
Sozoranga, que retornaran a las labores presenciales; Las Dependencias Municipales, deberan acoger
las medidas de seguridad expuestas en el presente documento, pudiendo acoplar horarios de labores
y atencién al pablico de acuerdo a sus particularidades.

Las disposiciones contenidas en este documento, podran variar segiin evolucione la enfermedad y la
situacién epidemiolégica del COVID-19 en el Pais, para lo cual el responsable de la Unidad de Talento
Humano, debera observar las disposiciones que para el efecto emita el COE Nacional y/o provincial,
asi como las disposiciones que emita el Ministerio del Trabajo, Ministerio De Salud, en el ambito de
sus competencias, quedando facultado para adoptar inmediatamente las disposiciones necesarias que
reformen el presente plan, debiendo difundir ampliamente a todos los servidores y trabajadores de la
Institucién.

4. NORMATIVA LEGAL

- Constitucién de la Repblica del Ecuador.




Telefax (07) 2660-114 — (07) 2660- 135 N e

Sozoranga — Loja — Ecuador
ADMINISTRACION 2019 - 2023

*! TALENTO HUMANO BNV

1. INTRODUCCION

A finles del 2019 en el mes de diciembre,Wuhan, China se convirtio en el epicentro de un briote de
neumonia de tecogia desconocida que no sedia ante tratamiento actualmanete utilizado. En
pocos dias los contagios aumentaros epr'nenciaimente, no solo en Chgimna Continentalk sino
tambien en diferentes paises. El agente causal fue identificado, un nuevo0 corona virus (2019-
nCoV) posrteriorm,ente clasificado como SARS-CoV2 causante d e la enfermedad Coviud-2019, el
11 d e marzo del afic 2020 la Organizacién Mundial d e la Salud de clara a esta enfermedad como
una pandemia. En nuestro ,pais en primer caso fue importado desde Madrid Esapfia, una mujer d
e 71b afios d e easda arriboal pais el 14 de febrero, posteriormente presento sintomas sintomas
relacionados con la engfermedad, pero no fue hasta el 29 d e febrero que el Ministerio de Salud
Publica del Ecuador anuncio el primer caso confirmado de coronavirus, siendo el tercer pais enla
region en presentar infectados dentro de su territorio.

Ante esta situacion y la incertidumbre por la evolucién del coronavirus, es necesario, en primer lugar
establecer medidas preventivas en las organizaciones y, en segundo lugar estar preparados para
mantener la capacidad de continuar operando, manteniendo Ia seguridad y salud de las personas
trabajadoras, asi como la confianza de clientes e inversores.

La reincorporacién al trabajo dentro de las instalaciones del Municipio de Sozoranga, se realizara de -
una manera controlada para evitar contagio del COVID —~ 19, en este proceso intervienen: El Alcaide,
Direccién de Talento Humano, Trabajo Social, Personal de Mandos Medios, personal que se encargar
de Recepcién, Trabajadores a cargo de las actividades de limpieza y trabajadores en general, dentro
del dmbito de sus competencias, atribuciones y responsabilidades “La necesaria paralizacion de lo
actividad que trajo consigo la declaracién de la pandemia, ha venido siendo imprescindible con el fin
de minimizar al méximo el riesgo de contagio con COVID-19 ya en los centros de trabajo, ya en los
procesos de movilidad que lleva consigo el acudir a aguellos.

De acuerdo al Centro de Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC), “las empresas y empleadores
pueden prevenir.y desacelerar la propagacion del COVID-19”. A través de planes para responder de
manera flexible a diferentes niveles de transmisién de la enfermedad en la comunidad y estando
preparados para ajustar los planes de respuesta de sus empresas en la medida que seq necesar:o (CDC
Centro para el Control y la Prevencidn de Enfermedades, 2020)

Tan importante como las medidas de aislamiento social y confinamiento son los tiempos que nos
quedan por llegar, en el que paulatinamente, nos iremos reintegrando a la actividad normal.”

Fuente: IESS. GUIA ORIENTATIVA DE RETORNO AL TRABAJO FRENTE A COvViID-19

2. ANTECEDENTES
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- Cédigo Organico Administrativo.

- Codigo del Trabajo.

- Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo de 2020.

- Acuerdo Ministerial Nro. 00126-202(’._1, de 11 de marzo de 2020, del Ministerio de Salud Piblica.

- Acuerdo interministeriai Nro. 0000001, de 12 de marzo de 2020, del Ministerio de Gobierno y
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

- Acuerdo Interministerial Nro. 0000002, de 13 de marzo de 2020, del Ministerio de Gobierno y
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, del Ministerio del Trabajo.

- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-077, de 15 de marzo de 2020, del Ministerio del Trabajo.
- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-080, de 28 de marzo de 2020, del Ministerio del Trabajo.

- Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2012-0136, del 07 de agosto del 2012, del Ministerio de Relaciones
Laborales.

- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-092, de 03 de mayo de 2020, del Ministerio del Trabajo
- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-094, de 03 de mayo de 2020, del Ministerio del Trabajo

5. OBIETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos y directrices de actuacién oportuna para el retorno a las actividades
laborales y durante las mismas, frente a la pandemia ocasionada por la COVID-19 en el Municipio de
Sozoranga.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer lineamientos integrales de accién y prevencion para el adecuado abordaje de las
medidas frente al riesgo de contagio con COVID-19 en el Municipio de Sozoranga

2. Establecer las directrices generales para que el personal de las diferentes Dependencias

Municipales, puedan desenvolverse de manera correcta adoptando las medidas de bioseguridad en
los espacios laborales mientras dure la emergencia sanitaria del COVID-19.

6. REINTEGRO DEL PERSONAL

Para establecer un proceso de retorno progresivo al trabajo en el Municipio de Sozoranga se ha
tomado en consideracién algunos factores como son:
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1.- La normativa legal vigente emitida por los organismos competentes como son, COE Nacional,
Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud, COE Cantonal.

Ubicacién de las Dependencias Municipales internas y externas, naturaleza y particularidades de las
actividades, asi como la ubicacién de puesto de trabajo de los servidores y trabajadores.

2.- El Departamento de Trabajo Social tiene identificados los servidores y trabajadores vulnerables y
con factores de riesgo {Adultos mayores, mujeres embarazadas, personal que tenga enfermedades
catastroficas, personas con discapacidad, entre otros) para quiénes como primera medida preventiva
se mantendr3 el teletrabajo emergente,

Se podré encontrar el andlisis de casos especiales que podran laborar bajo normas de estricto control
y medidas preventivas que seran establecidas en el Protocolo de atencién de Grupos Prioritarios, Ia
matriz del personal en grupos vulnerables se ha puesto a conocimiento de los diferentes directores
municipales para el andlisis correspondiente del personal que debera mantener el Teletrabajo.

6.1. Horarios de ingreso a labores:

La disposicion general serd mantener la jornada ordinaria de labores de ocho {8) horas diarias y
maximo cuarenta (40} semanales, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal vigente, de la
misma manera se mantendran los horarios especiales en las dependencias que por la naturaleza de
sus funciones no se sujetan a una jornada ordinaria.

El horario de ingreso a labores se realizars en aplicacién de una sola jornada laboral, en los siguientes
horarios:

De 07h30 a 16h30

El horario para su propio refrigerio se establecera entre 12h00 a 13h00.

Por parte de cada Director y/o Jefe Departamental, se deberd asignar un responsable que elabore y
remita a la Direccién de Talento Humano los horarios de labores mensuales, en donde constaran los
dias que el personal labore de manera presencial, teletrabajo o jornada mixta.

Cumpliendo las ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) semanales; El horario debers ser revisado ¥
aprobado por el Director y/o Jefe Departamental y serd revisado y controlado por la Direccién de
Talento Humano, es de cumplimiento obligatorio, quien incumpla el horario establecido incurrird en
Responsabilidad Administrativa que sera sancionada mediante Ia aplicacién del Régimen Disciplinario
correspondiente.
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6.2. Organizacion de ingreso a Labores:

Elingreso la Institucién serd el que normalmente se ha venido cumpliendo por considerar que en
nuestra institucién no existe aglomeracion de servidores publicos como trabajadores, en la
actualidad existen tres relojes biométricos en la institucién, dos en el Palacio Municipal en el cual
marcaran los empleados y uno en el canchén municipal en el cual marcaran los trabajadores bajo
todas las medidas de bioseguridad de esta manera se garantizara las 8 horas diarias, y las 40
horas semanales.

6.3. Que personal Retornara a labores:

Cada Director o Jefe inmediato deberd informar a su personal quiénes retornardn a labores
presenciales y quiénes se mantendran en teletrabajo o quienes laboraran en jornadas presenciales,
teletrabajo o jornadas mixtas, de acuerdo a las caracteristicas y andlisis de los puestos, dicha
informacion debera ser remitida para registro y control a la Direccién de Talento Humano, haciendo
constar la matriz de personal en la cual se detallard el personal que se reintegraré paulatinamente al
trabajo, y el que se mantendra en teletrabajo, si fuera un caso fijo, si existe personal que alternara su
jornada entre presencial y teletrabajo, en la matriz se identificara los dias que el personal realizarad
Teletrabajo, y los dias que el personal laborard Presencialmente, la informacion se remitird en la
matriz denominada “Matriz de Personal Retorno Laboral”.

6.4. Ingreso y Salida del personal en el Municipal y Canchén:

Se dispone el ingreso del personal municipal por la puerta principal, al ingreso estard una persona
encargada de proveer de alcohol a cada funcionario y el mismo hard la toma de ia
temperatura.

La salida del personal se la hard por la misma puerta principal respetando todos los protocolos de

bioseguridad.

En el Canchén Municipal se habilitado las dos puertas para que los sefiores trabajadores
ingresen a laborar y marcar su asistencia, la una puerta servird como entrada del personal y la
otra puerta como salida, se mantendran todas las medidas de seguridad e igualmente se
proporcionara alcohol al momento de marcar y luego de la marcacion.

6.5. Registro Diario de Asistencia:

El Registro de Asistencia se la haré a través del reloj biométrico de la institucion, de conformidad con
el horario de labores.

7. ATENCION A LA CIUDADANIA:
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a) Previo el regreso a labores, cada dependencia deberd tener listo su plan de contingencia para dar
atencién a la ciudadania a partir del primer dia de atencién al pablico, para lo cual se necesita de
coordinacién previa de los Directores o Jefes inmediatos, segin corresponda, quienes deberan
garantizar la prestacidn de servicios durante la jornada laboral, con la finalidad de brindar una
atencién adecuada a la ciudadania, y cump]iendo con la jornada laboral de 8 horas diarias y 40
semanales.

b} Utilizacién del Hall Municipal como Sala de Espera la persona encargada de la puerta principal
solo dejara pasar a dos personas para que realicen tramites, luego que salgan estas dos
personas podran ingresar dos personas mas.

¢) Todo el publico, incluido el que espera en el exterior, debe guardar la distancia interpersonal (al
menos 2 metros).

7.1. HORARIO DE ATENCION A LA CIUDADANIA:

El Horario de atencion a la ciudadania, sera el horario normal a las 07h30 hasta las 16h30, para todos
los servicios que brinda la institucién.

2. UTILIZACION DE MEDIOS VIRTUALES

Las Dependencias que brindan atencién al publico deberan implementar con el apoyo del
Departamente de Tecnologias, los mecanismos de atencion y despacho de tramites virtuales, con la
finalidad de evitar el contacto directo con el ciudadano.

8. Empleados/as y Trabajadores/as que no deben asistir al lugar de trabajo:

a.- Personas que presenten sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que pudiera estar
asociada con el COVID-19, hasta descartar la confirmacién de un caso positivo.

b.- Personas que han estado en contacto estrecho o compartido un espacio fisico sin guardar la
distancia interpersonal con un caso confirmado de COVID-19, incluso en ausencia de sintomas, por un
periodo de al menos 14 dias. Durante ese perfodo, el empleador dar seguimiento por si aparecen
signos de la enfermedad.

c.- Personas que se encuentran dentro de los grupos de atencién prioritaria; como tercera edad,
embarazadas o por padecer enfermedades catastrdficas o afecciones médicas anteriores como, por
ejemplo, hipertensién arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares
cronicas, cancer o inmunodepresidn, entre otras.
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d.- Personas no mayores a 60 afios por estar considerado como de riesgo.
9. SEGURIDADES EN EL LUGAR DEL TRABAJO:

a.- La Unidad de Administracion del Talento Hﬁmano, debera explicar a los trabajadores las normas de
prevencién y control de infecciones.

b.- El Responsable de cada departamento deberd consolidar las fichas de CONDICIONES MEDICAS
PREVIAS AL INGRESO DEL TRABAJADOR (Anexo 1) de los servidores y trabajadores municipales, e
informar a través del correo institucional municipio@sozoranga.gob.ec 72 horas antes de la
comunicacion de retorno laboral.

La Unidad de Administracién del Talento Humano, deberd registrar durante el ingreso la informacion
de la salud de ios trabajadores (Anexo 2), la toma de temperatura, y de presentar sintomas
respiratorios proceder con los protocolos previamente establecidos por el ente sanitario regulador.

d) Los trabajadores deberén aplicarse alcohol o gel antibacterial (Anexo 3) al ingreso de su lugar de
trabajo y luego de tener contacto con superficies y dreas comunes, asf como cumplir con las medidas
establecidas.

e) Es imprescindible usar mascarilla quirirgica durante la jornada laboral, misma que debe ser de uso
personal. d

f) Los trabajadores deberdn mantener la distancia interpersonal de al menos 2 metros, tanto en la
entrada y salida del lugar de trabajo como durante la permanencia en el mismo.

g) Se debe cerrar las dreas comunes donde es probable que el personal se retina e interactue, o hacer
cumplir estrictos protocolos de distanciamiento social.

h) Se restringe el uso compartido del equipo de trabajo personal, como diademas, teclados, laptops,
mouse, equipo de proteccién personal {(EPP), en general.

i)La reanudacion de la actividad debe guiarse por el principio de minimizacion del riesgo, por io tanto,
la reincorporacién a la normalidad de aquellas actividades en las que puedan producirse aglomeracion
debe realizarse en ultimo lugar.
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i} Las dependencias municipales que mantengan atencion al pdblico, deberdn implementarse medidas
para minimizar el contacto entre las personas trabajadoras y los usuarios o ptblico en general. Se
atendera con las siguientes consideraciones:

El aforo maximo deberd permitir cumplir con el requisito de distancia interpersonal (2 metros)
estricto, habilitando mecanismos de control de acceso en las entradas.

En actividades relacionadas a la atencién de usuarios/clientes debe realizarse a través de barreras que
pueden ser de vidrio o pantallas acrilicas.

Los equipos de proteccién individual serdn adecuados a las actividades y trabajos a desarrollar.

Limpiar y desinfectar el lugar de trabajo, después de atender a un usuario, entre turnos de trabajo y
durante el descanso del personal del centro de trabajo.

Capacitar y entrenar a los servidores y trabajadores en higiene de manos e higiene respiratoria
(precauciones estandar acorde a las actividades a realizar).

Se deber3 realizar la desinfeccién del dinero recibido con alcohol al 70% .
10. MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

a.- Informar al personal de forma fehaciente, actualizada y habitual las recomendaciones sanitarias de
medidas preventivas y de bioseguridad que deben seguir de forma individual.

b.- Proveer al personal de los productos de higiene necesarios para la adopcién de las medidas de
prevencién establecidas en los diferentes protocolos.

c.- Mantener un aprovisionamiento suficiente del material de limpieza para poder efectuar las tareas

de higienizacién reforzada a diario previo el ingreso de los usuarios y trabajadores y durante la jornada
laboral cada 3 horas.

d.- Adoptar medidas especificas para minimizar la propagacion del COVID - 19 en el entorno laboral.

d.- Contar con aprovisionamiento suficiente de material de proteccidn, especialmente guantes y
mascarillas para el personal, cuando asi lo indique la Unidad de Seguridad y Salud o quien hiciere sus
veces y, muy concretamente, para el personal médico de establecimientos de salud que forman parte
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del Sistema Nacional de Salud; asi como demas personal que labora en dichos establecimientos, como
personal de enfermerfa, personal de limpieza, personal de cara al publico, entre otros). '

e.- Adoptar medidas especificas para minimizar el riesgo de transmisién a las personas trabajadoras.
f- Realizar un plan de contingencia,-identificando el riesgo de exposicion al virus de las diferentes

actividades que se desarrollan en el lugar de trabajo, adoptando medidas de proteccién en cada caso
de acuerdo con la normativa aplicable.

g.- Establecer protocolos en caso de que una persona trabajadora manifieste sintomas en su lugar de
trabajo, con el objeto de prevenir la propagacién del COVID-19.

h.- Hacer un seguimiento de los casos que hayan dado resultados positivos.
11. RECOMENDACIONES A LOS TRABAJADORES:

a.- Cumplir con todas las medidas de prevencién que indique la Unidad de Administracién del Talento
Humano.

b.- Mantener el distanciamiento social en toda la jornada laboral, todo trabajador debe estar al menos
2 metros entre cada trabajador, esta condicion se aplica en todo momento.

c.- Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano o beso.
d.- Todo respirador o mascariilas deben ser personales, intransferible y claramente identificables.

e.- Evite utilizar equipos, dispositivos tecnolégicos y otros, en caso de que sea necesario, desinfecte
antes de usarlos y lavese las manos inmediatamente después de haberlos usado.

f.- Es obligatorio el lavado de manos frecuentemente con agua y jabdn (durante 40 a 60 segundos),
luego aplicar alcohol en gel, de forma obligatoria, minimo cada 3 horas. Es importante lavarse las
manos después de toser o estornudar o después de tocar superficies potencialmente contaminadas.

g.- Clbrase la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, y deséchalo a
continuacion a un cubo de basura que cuente con tapa. Si no dispone de pafiuelos emplee la parte
interna del codo sin quitarse la mascarilla para no contaminar las manos. Posteriormente se debe
realizar lavado de manos.
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h.- Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca, mientras se usa la mascarilla, sin haber realizado higiene
de manos o mientras se use guantes, si es necesario lavese las manos antes y después de hacerlo.

i.- No escupir en lugares publicos ni espacios laborales.
j’.— Evite compartir alimentos y bebidas.

k.- Facilitar el trabajo al personal de limpieza cuando abandone su puesto, despejando lo méximo
posible.

I.- Colocar los guantes y mascarillas en una funda pléstica para su disposicién final en los contenedores
correspondientes.

12. MEDIDAS DE HIGIENE EN EL LUGAR DE TRABAIO:
a.- Toma de temperatura al personal y uso de gei con alcohol al 70% al ingreso del lugar de trabajo.

b.- Colocar pediluvios con hipoclorito de sodio al 5% para desinfeccién del calzado

C.- Realizar tareas de ventilacion periddica en las instalaciones de trabajo, ademds de puertas vy
ventanas abiertas.

d.- Aumentar el nivel de ventilacién en cada una de las oficinas municipales.

e.- Reforzar las tareas de limpieza en todas las estancias, con especial incidencia en superficies,
especialmente aquellas que se tocan con més frecuencia como ventanas, pasamanos, pomos de
puertas, asl como todos los aparatos de uso habitual por los empleados, desde mandos de
magquinaria, superficies de trabajo, ordenadores y ttiles de oficina.

f.- Asegurar una correcta proteccién del personal encargado de la limpieza. Todas las tareas deben
realizarse con mascarilla y guantes de uso diario.

g.-Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es necesario que el
personal de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua y jab6n, al menaos 40-
60segundos (Anexo 3)

12.1. Medidas Extralaborales: Después de salir de! lugar del trabajo.
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a.- Los empleados y trabajadores deberan cuidar las distancias (2 metros) y las medidas de prevencion
de contagios e higiene en el hogar, mayormente si conviven con personas de grupos vuinerables y
grupos de factores de riesgo.

b.- Colocar pediluvios con hipoclorito de sodio al 5% para desinfeccion del calzado o bandejas plasticas
que contengan productos desinfectantes.

c.- Colocar la ropa de trabajo en una bolsa plastica para la desinfeccion y lavado de la misma.
d.- Desinfeccion personal al retorno al hogar.

e.- Evitar salir de casa innecesariamente, use medios alternativos como servicios en linea.

f.- Lavado de manos correcto, usando jabén liquido de manos. Se recomienda el cambio frecuente de
toalla de manos.

g.- Uso de gel desinfectante con base en alcohol superior al 70% con registro sanitario de la autoridad
competente.

h.- Evitar el saludo con beso 0 mano.
i.- Evitar tocar 0jos, nariz y boca, si es necesario lavarse las manos antes y después.
j.- No escupir en lugar publicos.

k.- Evitar compartir alimentos o bebidas, asi como, compartir los recipientes que lo contengan, se
sugiere tener vajilla individual.

I.- Toser cubriéndose con el pliegue interno del codo o con pafios descartables.

m.- En caso de presentar sintomas respiratorios, comuniquese a la linea 171 o 911, seglin el caso e
informe a su médico ocupacional y a la Direccién de Talento Humano.

13. ESCENARIOS DE RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19 EN EL ENTORNO LABORAL.

El nivel de riesgo de exposicidn al coronavirus en el entorno laboral, dependerd de la caracteristica o
naturaleza de las funciones de los puestos de trabajo que mantiene el personal en cada una de sus
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Dependencias con las particularidades de sus funciones, tareas y actividades; para lo cual, se cuenta
con la siguiente clasificacion:

- Trabajo de oficina: Personal que mantienen contacto directo con la ciudadania o
contribuyentes.

- Trabajo de campo: Personal que realizan actividades fuera de las instalaciones del municipio.

- Trabajo de oficina y especial: Personal que cumple funciones en las instalaciones del Municipio
sin contacto permanente con la ciudadania o contribuyentes.

- Trabajo de Primera linea: Personal profesionales de la salud que brindan atencién integral en
salud a la ciudadania o personal de la institucién que realiza labores como barrido, recoleccién
de basura, clasificacion de desechos, policias municipales, y funcionarios encargados de
hacer cumplir las disposiciones del COE Nacional y Cantonal.

Abg. WilsenRaphael Arévalo Uyaguari
lefe Encargado de la Unidad de Administracién del Talento Humano
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Anexo 01 Encuesta salud ocupacional

(NOMBREDELA ENCUESTA SALUD OCUPACIONAL Formulario N *

EM P RESA S

Y LOGO) - COVID-19
S R TR T N S SR A L
NOMBREY AP ELLID OS: c.C.
SEXO: EDAD:
CAR GO: CELULAR:
FECHAENCUESTA : CWDAD :
T T S ISP PR
ENCUEST A (MA R QUE CON UNA X): ] NO COMENTARIOS

Presenta a usted alguno de estos sintomas:

» Dificultad para respirar de moderada a grave (no puede decir frases
compietas)

« Fiebre o sentirse sfiebrados (escalofrios, sudoracion)

= Dificultad para respirar {no grave)

* Tos

+ Mogueo o congestidn nasal

» Pérdida degusto y olfato

= Dolor de garganta

+ Dolores musculares, dolores corporales o dolor de cabeza

+ Cansancio o fatiga

» Méuseas, vomitos o diarrea

« Tos con sangre (més de unacuchariia)

+ Signos de presidn arterial baja (sensacién de frio, palidez, piel
sudorosa, aturdimiento, demasiada debilidad para estar de pis)
« Respira con dificultad o s queda sin aliento al hablar (dificultad
espiratoria extrema).

- Labios o rostro azulados.

« Dolor intenso y constante o presién en &l pecho.

- Mareo grave y constante o aturdimisnto.

« Actiia confundido (nuevo o agravamiento).

« Estd inconsciente o tiene muchadificultad para desperiarse.

+ Dificuliad para hablar {nuevo o egravamiento).

» Hasentido perdida de oifato y gusto

« Nuevo episodio convuisivo o convulsiones que nio cesan.

¢Halomado o estd tomando algun medicamenio antivirat o antibiético
para siglin proceso respiratorio en los ditimos 14dias?

¢ Ha acudido a algin médico por alguna sintomatologia respiratoria en
ios Gltimos 14 dias?

JHasstado encontacto con personas expuestasa Mencione sus nombres:
sintomas respiratorios infecciosos, como tos, fliebre?

Indique ol/ los lugar/ es:

memmmeMOMmmmudm ; e "

+En los tlimos 14 dies a recibido a un familiar de ofro pais con riesgo
COViD-197

:Enlos Glimos 14dias, en su hogar se hospeda una persona de otro
pais con riesgo COVID-187

& Se administré contra {a infl an ests Gitimo afio? Fecha:

£Se adminisiré vacuna antineumococica (neumonta) en este Gitimo afto? Fecha:

Declare que tods la informacidn incluida en estee formulario es verdadera,§ Recibido por:
correcta, completa, y de mi entero conocimiento o.

Firma: Firma
ccC: Nombre del Depastamento sncargado del personal de la empresa

Email:
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Anexo 02 Lineamientos de bioseguridad

LINEAMIENTO : GRAFICO
| LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA
TRABAJADORES

S Ry
~
Uso de mascarilla e
quirargica obligatorio.

Guardar distancia (al menos 2
metros) en la entrada y salida
del lugar de trabajo como
durante la permanencia en el
mismo.

Uso de guantes desechables.

Evitar el sailudo con contacto
fisico, incluido el dar la mano o
beso.

Usar aicohol gel al menos con
una concentracion del 70%, el ,
mismo debe tener registro ¥ e

sanitario. '
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Usar alcohol gel al 70%
después de cada cliente.

Cubrirse la boca y la nariz al
toser o estornudar con una
toalla desechable o el codo
flexionado, sin quitarse la
mascarilla. Nunca estormudar
o toser en las manos.

No tocarse la nariz, boca y ojos,
no escupir.
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Anexo 03 Higiene de manos

Técnicas de higiene de manos por friccidn con preparaciones aicohélicas

.. _ Duracién de todo el procedimiento:

e
—

foRe

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese fas palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

3
i)

a?
ﬂa
¥

J“r{“

AN
‘
3\3\
Frotese la palma de la mano derecha

contra el dorso de la mano izquierda
entrefazando los dedos y viceversa;

T

p— ﬁ{.., "\.5
/'"‘\;‘T .

~—

Frotese las palmas de las manos

frotese el dorso de Jos dedos de
entre si, con los dedos entrelazados;

una mano con ja palma de [a man
opuesta, agarrandose fos dedos;

/ i/j//fp; ?’w @J’; } /p\ é/ /

Frétese con un movimiento de rofacion
el pulgar izquierdo, atrapandolo con b
paima de la mano derecha y viceversa:

Frotese Ia punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de fa
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

Una vez secas, Sus manos son
seguras,

Tomado de: World Health Organization, 2010.
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Técnicas de higiene de manos por lavado con preparaciones alcohélicas

[ —

Mojese las manos con agua;

Q‘f’%@f@ ¥
%

Frétese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

Frétese con un movimiento de
rotacion of pulgar izquierdo,
atrapandolo con |a palma de la
mano derecha y viceversa;

Seéquese con una toalla desechable;

. Duracion de todo el procedimiento:

B

Deposite an la palima de fa mano una
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

rpre—

entre si, confos dedos

Frotese fa punta de Jos dedos defa
mano derecha contra fa palmade fa
mano izquierda, haciende un
movimiento de rotacién y viceversa;

Sirvase de [a toalla para cerrar ef grifo;

Tomado de: World Health Crganization, 2010.

Frétese las palmas de las manos
entre si;

Frotese ef dorso de los dedos de
una mano con la-palma de Ja mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Enjuaguese [as manos con agua;

AR

Sus manos son seguras,
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TALENTO HUMANO
Telefax {07) 2660-114 - (07) 2660- 135

Sozoranga — Loja ~ Ecuador
ADMINISTRACION 2019 - 2023

Anexo 04 Colocacién y retiro de la mascarilla quirirgica

CORRECTA COLOCACION DE
LA MASCARILLA QUIRURGICA

Pravic a m&v hgnm de manos

Colocarse la mascariiia cubriendo la nariz v s boca, luego amarraria
tomando solanents las tras.

Moldear & [a altirs de la nariz pars gUe Guede cOMmods v negura.
Fealizar Nigiane de Mancs Manos

Desarnarrar las tras.
Eiminar la mascariia en deposito de desechos, manteniéndola
slempre de [as amamas
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Telefax (07) 2660-114 — (07) 2660- 135
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Anexo 05 ;Sabes estornudar correctamente?

gespues

i tUS Manos con agua y jabén o
Himpiatas con ungel a base de
alcohol de

Abg. Wi
Jefe Encargado deia U et -—‘,?’;u
o

il /
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DEL CANTON SOZORANGA
UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL

Plaza Central 266 0114 Ext. 131

Of. N° 06 - UMA
Sozoranga 26 de junio de 2020

Asunto: Informe emergencia sanitaria COVID-19

Sr. Romeo Francisco Moreno
Alcalde de Sozoranga

De mi consideracion. -

A través del presente hago entrega del informe de actividades cumplido por el
personal de trabajadores a mi cargo durante la emergencia sanitaria declarada
por el gobierno nacional, el periodo del informe comprende desde el dia lunes
16 de marzo hasta el dia domingo 31 de mayo del 2020.

A partir del 1 de junio del presente es responsabilidad exclusiva de los
trabajadores presentar sus informes mensuales.

El informe debe ser validado por la unidad de talento humano la cual debe
contabilizar el tiempo laborado y el tiempo que debe ser devuelto por los
empleados y trabajadores en general.

Qﬂﬁ'ﬁﬂ ﬂﬂ‘e{
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Atentamente

Ing. Sergud Abad Espinosa

JEFE UNIDAD AMBIENTAL
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!ﬁFORME'DE ACTIVIDADES DURANTE LA PANDEMIA COVID-19
Antecedentes

Ante la emergencia sanitaria declarada por el gobierno nacional mediante decreto ejecutivo
1017 de fecha 17 de marzo de 2020 en donde se dispone el estado de excepcién por calamidad
publica en todo el territorio nacional por los casos de.coronavirus confirmados y la declaratoria
de pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacion Mundial de la Salud, se suspenden
actividades administrativas en el GAD Sozoranga a partir del dia martes 17 de marzo de 2020,

Desarrollo

El decreto’ sefiala que las dreas estratégicas como salud, residuos sélidos, agua potable y
servicios hasicos en general no pueden ser suspendidas. Estas actividades se desarroliaron de la
siguiente manera:

1. Recoleccidn de residuos sélidos
Se realizé una modificacion a las frecuencias de recoleccidmenel territorio cantonal con
base al “Protocolo de manejo de desechos generados ante evento coronavirus COVID-
19” el cual prohibe la recuperacion de cualquier material, labores de reciclaje o similares
en absoluto, se unificé la recoleccién recipiente verde y negro al mismo tiempo.

También se ha transportado los residuos bio peligrosos generados en el puesto de salud

El Socorro y Seguro Social Campesino de Chorora una vez al mes.

La modificacién se la realizé asi:

Lunes Martes | Miércoles Jueves | Viernes
8:00 inicio 8:00 inicio 8:00 inicio
Ciudad Sozoranga, Libre Ciudad Sozoranga, Libre Ciudad Sozoranga,
barrios aledanos barrios aledanos barrios aledafios
Panecillo, Los Pozds. Susuco, Pénjamo, - Tacamoros
Bellavista
Nueva Fatima
10:30 fin , 13:30 fin 13:30 fin

La modificacion se mantendrd mientras se encuentre en vigencia el estado de
emergencia sanitaria a nivel nacional o, hasta que la autoridad ambiental disponga lo
contrario.

2. Aseode calles
Se han realizado labores de aseo de calles, exclusivamente del drea céntrica de la

ciudad, mantenimiento de parques porque el titular se encontraba de vacaciones, --

mantenimiento a la rejilla de separacién de sélidos en la planta de tratamiento de aguas
servidas en el barrio San Vicente Bajo y labores de control quimico preventivo en
instituciones como: Banecuador, Gasolinera Petrocomercial, Mercado municipal, Unidad
de policia’comunitaria, Garaje municipal principalmente.

3. Mercado Municipal
~ Alinicio de la cuarentena las labores en esta area se realizaron en horario normal desde
las 6:00 hasta las 17:00 de lunes a domingo. Posteriormente se adoptaron medidas de
" oirestyieeion en las horas de atencién. Desde el dia lunes 06 de abril se limité hasta las
i.2+-13%00; cerrado los fines de semana (ha habido variaciones ver informe detallado).

Informe de actividades lunes 16 de marzo a domingo 31 de mavyo de 2020




4. Celda Emergente
~ Los sefiores Luis Mercedes Lopez Alama y Edwin Ramiro Lopez Barba trabajaron los dias
lunes, miércoles y'viernes en la celda emergente como responsables del entierro de los
‘residuos salidos generados en el cantén, el personal de ésta drea realizé la marcacién al
ingreso de la jornada 7:30 en la mafiana, se acordd que la marcacién de salida no la
realizaban pdr motivo que al terminar sus labores entre las 13:30 y 15:30 el garaje
municipal se encontraba cerrado.

5. Redondel de Ingreso a Sozoranga -~
El personal de residuos sélidos y areas verdes se han turnado para realizar el control
quimico preventivo con amonio cuaternario en el Redondel del barrio La Cruz a los
vehiculos que ingresan a Sozoranga. Este control lo han realizado los fines de semana

inclusive (revisar informe detallado), sobre las hora de finalizacién de la jornada han sido

diferentes, favor revisar el archivo del reloj digitador.
En este punto han apoyado la Comisaria Nacional de Policia, personal de la Policia
Nacional, Cuerpo de Bomberos y Ejército Ecuatoriano.

El dia lunes 20 de abril los sefiores Roy Torres Terreros y Angel liménez Salazar apoyaron en la
maratén “Sozoranga te da Una Mano Solidaria”, con el fin de recolectar alimentos y vituallas
para las personas de escasos recursos econémicos obligadas a permanecer en cuarentena, labor
que termind a las 19:00 aproximadamente.

A partir.del dia lunes 11 de mayo el alcalde dispone se labore la semana completa de lunes a
viernes en una sola jornada de 7:30 a 13:00, el personal de la celda emergente Sr. Luis Lopez

Alama y Ramiro Lépez Barba contintian marcando solo al ingreso de la jornada por las razones-

antes expuestas.

Se incrementa para Tacamoros un dia adicional en la recoleccién de residuos sélidos: Lunes y
viernes, actividad que termina alrededor de las 13:30; para la parroquia Nueva Fatima se
mantiene la recoleccion de residuos sélidos el dia miércoles mientras dure la emergencia
sanitaria actividad que finaliza alrededor de las 13:30.

El Sr. Roy Torres Terreros termind su jornada de vacaciones el dia jueves 02 de abril debiendo

integrase a sus funciones el dfa viernes 03 de abril, actividad que no la cumplié razén por la cual *

consta como falta ese dia.

El Sr. Franklin Valdivieso Merino los dias lunes 11, martes 12 y jueves 21 de mayo solicité permiso
por razones médicas, hasta la presente no ha presentado ei certificado médico (revisar informe
detallado).

El feriado del 1 de mayo trabajaron los sefiores Cesar Jaramillo Merino y Franklin Valdivieso
Merino en la recoleccidn de residuos solidos, Roy Torres Terreros en el control quimico

preventivo redondel del barrio La Cruz y Manuel Paucar Merino en el mercado municipal.

El dia lunes 25 de mayo se trabajé en horario narmal todo el personal (feriado domingo 24 mayo,

revisar informe detallado). ~

Los sefiores Luis Lopez Alama (70 afios) y Angel Jiménez Salazar (69 afios) desde el inicio del
confinamiento han laborado y contintan laborande normalmente-en-sus dreas, a pesar de las
restricciones a las que debian someterse las personas mayores de 65 afios, favor considerar éste
aspecto por una posible compensacién en su jornada laboral.

Informe de actividades lunes 16 de marzo a domingo 31 de mayo de 2020 B




Como Jefe de fa Unidad Ambiental y Técnico de la Unidad de Gestion de-Riesgos desde el inicio
de la cuarentena hemos continuado las labores normales hasta la presente fecha, apoyando en
la supervisién de trabajos de: recoleccion de residuos sélidos, celda emergente, mercado
municipal, dreas verdes, control quimico preventivo, aseo de calles, logfstica en el garaje
municipal (vehiculos).

Coordinacién de actividades con instituciones como: Cuerpo de Bomberos, Unidad de Policia
Comunitaria, Fuerzas Armadas, Comisaria Nacional de Policia, Banecuador, Petroecuador,
Gobiernos parroquiales de Nueva Fétima y Tacamoros, Secretario encargado el COE v '
elaboracion de actas.

Sozoranga, 26 de junio de 2020
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Informe de actividades lunes 16 de marzo a domingo 31 de mayo de 2020



GOBIERNO AUTONOMO DEL CANTON SOZORANGA
UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL / UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
INFORME DE ACTIVIDADES DURANTE EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Semana: 16 al 22 Mes: Marzo Afio: 2020
Nombres Lunes 16 Martes 17 Miércoles 18 | jueves 19 Viernes 20 Sdbado 21 | Domingo 22 | Observaciones
César Jaramillo Merino Chofer RR.SS. | Chofer RR.SS. | Chofer RR.SS. | Libre Chofer RR.SS. Martes 17 suspenden
Franklin Valdivieso Merino | Vacacion Vacacién Recol. RR.SS, | Libre Recal. RR.SS. labores, emergencia
Luis Lopez Alama Celda. Emerg. | Siembra nogal | Celda.Emerg. | Libre Celda. Emerg. sanitaria.
Ramiro Lépez Barba Plantas nogal | Siembra nogal | Celda. Emerg. | Libre Celda. Emerg. Miércoles 18 RR.SS.,
Angel Serafin Castillo Aseo calles Aseg calles Cuarentena Cuarentena Cuarentena >m.m.o calles, f:mm
X ~ - - - miércoles y viernes de
ngel Yovanny Lopez Plantas nogal | Siembra nogal | Aseo calles Libre Aseo calles 7h30 a 12h00
Angel Jiménez Salazar Merca. Muni. | Merca. Muni, | Merca, Muni. | Merca. ?EE. Merca. Muni. | Merca. Muni. | Merca. Muni. | cajqa. Emerg., lunes
Roy Torres Terreros Vacacion Vacacién Vacacion Vacacion Vacacion 14h00, miércoles y
Manuel Paucar Merino Vacacion Vacacion Vacacion Vacacién Vatacién viernes hasta 15h30.
Semana: 23 al 29 Mes: Marzo Afio: 2020
Nombres i Lunes 23 Martes 24 Miércoles 25 | Jueves 26 Viernes 27 Sabado 28 | Domingo 29 | Observaciones
César Jaramillo Merino Chofer RR.SS. | Libre Chofer RR.SS. | Libre Chofer RR.SS. Domingo 29
Franklin Valdivieso Merino | Recol. RR.SS5. | Libre Recol. RR.SS. Libre Recol. RR.SS. Fumigacion Franklin Valdivieso
Luis Lépez Alama Celda, Emerg. | Libre Celda. Emerg. | Libre Celda. Emerg. apoya en desinfeccion
Ramiro Lopez Barba Celda. Emerg. | Libre Celda. Emerg. | Libre Aseo calles UPC, mercado
Angel Serafin Castillo Cuarentena Cuarentena Cuarentena Cuarentena Cuarentena B:M_n_nm_.a,\ meﬂnc_om
- centro ciudad, de
- A 3 :
..\y:mm_ Yovanny Lopez seocalles | | Libre Aseo calles Libre Aseo calles \ 7h00 hasta 12h30.
Angel liménez Salazar Merca. Muni. | Merca. J_c:r Merca. Muni. | Merca. Muni. | Merca. Muni. | Merca. ZE:.r Merca. Muni. Resto actividades
Roy Torres Terreros Vacacién Vacacion Vacacion Vacacion Vacacion igual a semana
Manuel Paucar Merino Vacacién Vacacién Vacacion Vacacion -Vacacion anterior.
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GOBIERNO AUTONOMO DEL CANTON SOZORANGA
UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL / UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
INFORME DE ACTIVIDADES DURANTE EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Semana: 13 al 19 Mes: Abril Aio: 2020

Nombres Lunes 13 Martes 14 Miércoles 15 | Jueves 16 Viernes 17 Sabado 18 | Domingo 19 | Observaciones
César Jaramillo Merino Chofer RR.SS. | Libre Chofer RR.SS. | Libre Chofer RR.SS. RR.SS., Aseo calles,
Franklin Valdivieso Merino | Recol. RR.SS. | Recol. R.S.B.P. | Recol. RR.SS. | Libre Recol. RR.SS. lunes miércoles y
Luis Lépez Alama Celda. Emerg. | Libre Celda. Emerg. | Libre Celda. Emerg. viernesde 7h30 a
Ramiro Lopez Barba Celda. Emerg. | Libre Celda. Emerg. | Libre Celda. Emerg. 12h00.

- = - Celda. Emerg., lunes
Angel Serafin Castillo Cuarentena Cuarentena Cuarentena Cuarentena Cuarentena 5
Angel Yovanny Lopez Aseo calles Libre Aseo calles Libre Aseo calles 14h08,  muiercples
. viernes hasta 15h30.
Angel liménez Salazar Aseo calles Libre Redondel Libre Redondel
Roy Torres Terreros Areasverdes | Libre Aseo calles Redondel Areas verdes
Manuel Paucar Merino Merca. Muni. | Merca. Muni. | Merca. Muni. | Merca. Muni. | Merca. Muni. Cerrado Cerrado

Semana: 20 al 26 Mes: Abril Afio: 2020

Nombres ) Lunes 20 Martes 21 Miércoles 22 | Jueves 23 Viernes 24 Sdbado 25 | Domingo 26 | Observaciones
César laramillo Merino Chofer RR.SS. | Libre Chofer RR.SS. | Libre Chofer RR.SS. RR.SS., Aseo calles,
Franklin Valdivieso Merino | Recol. RR.SS. | Redondel Recol. RR.SS. Libre Recol. RR.SS. lunes miércoles y
Luis Lépez Alama Celda. Emerg. | Libre Celda. Emerg. | Libre Celda. Emerg. viernes de 7h30a
Ramiro Lopez Barba Celda. Emerg. | Libre Celda. Emerg. | Libre Redondel 12h00.
Angel Serafin Castillo Cuarentena Cuarentena Cuarentena Cuarentena Cuarentena Celda. m:_.m._,m; s
Angel Y Ld Redondel Libre Aseo calles Libre Aseo calles B ki

nee o<w:s< srlobien . : viernes hasta 15h30.
Angel liménez mm_mmmq . Marathén Libre Redondel Libre . Celda. Emerg. Lunes 20: marathén
Roy Torres Terreros Marathon Libre Areas verdes Redondel Areas verdes hasta las 19h00.
Manuel Paucar Merino Merca. Muni. Merca. Muni.- | Merca. Muni. Merca. Muni. Merca. Muni. Cerrado Cerrado |

. * ”m‘n\o”_\ -
. ilﬂ‘llt.f_ 1
Ing. Sergio\Abad Espinosa

Unidad de Manejo Ambiental
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UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL / UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

o T

GOBIERNO AUTONOMO DEL CANTON SOZORANGA

INFORME DE ACTIVIDADES DURANTE EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Semana: 11 al 17 Mes: Mayo Ano: 2020
Nombres Lunes 11 Martes 12 Miércoles 13 | Jueves 14 Viernes 15 Sédbado 16 | Dominge 17 | Observaciones
César Jaramillo Merino Chofer RR.SS. | Libre Chofer RR.SS. | Chof.tanquero | Chofer RR.SS. Lunes 11 dispone
Franklin Valdivieso Merino | Recol. RR.SS. Aseo calles Recol. RR.SS. Aseo calles Recol. RR.S5. semana completa
Luis Lopez Alama Ceida. Emerg. | Aseo calles Celda. Emerg. | Redondel Celda. Emerg. 7h30 a 13h00.
Ramiro Lépez Barba Atenc. médica | Redondel Celda. Emerg. | Aseo calles Celda. Emerg. F. Valdivieso 11h
Angel Serafin Castillo Aseo calles Aseo calles Aseo calles Aseo calles Aseo calles tu _.;.u ?mm._:d salud)
Angel Yovanny Lépez Redondel Aseo calles Aseo calles Aseo calles Redondel Ramiifo Loper
{certificado médico)
Angel Jiménez Salazar Celda. Emerg. | Aseo calles Redondel Aseo calles Aseo calles Martes 12 Franklin
Roy Torres Terreros Areasverdes | Areasverdes | Areasverdes | Areasverdes | Areasverdes Valdivieso (presentar
Manuel Paucar Merino Merca. Muni. | Merca. Muni, | Merca. Muni. | Merca. Muni. | Merca. Muni. | Cerrado Cerrado certificado médico)
Semana: 18 al 24 Mes: Mayo Afio: 2020
Nombres | Lupes 18 Martes 19 Miércoles 20 | Jueves 21 Viernes 22 Sdbado 23 | Domingo 24 | Observaciones
César Jaramillo Merino Chofer RR.SS. | Libre Chofer RR.SS. | Libre Chofer RR.SS. Dispone semana
Franklin Valdivieso Merino | Recol. RR.SS. | Redandel Recol. RR.SS. | Aseo calles Recol. RR.SS. completa 7h30 a
Luis Lépez Alama Celda. Emerg. | Aseo calles Celda. Emerg. | Redondel Celda. Emerg. 13h00.
Ramiro Lépez Barba Celda. Emerg. .| Aseo calles Celda. Emerg. | Aseo calles Redondel 21 mayo Franklin
Angel Serafin Castillo Aseo calles Aseo calles Aseo calles Aseo calles Aseo calles Valdivieso 11h .
Angel Yovanny Lépez Aseo calles Aseo calles Redondel Aseo calles Aseo calles Eq‘mm.m:ﬂmq certificado
- : : médico). Celda.
Angel liménez Salazar Redondel Aseo calles Aseo calles Aseo calles Celda. Emerg. . Emerg., lunes,
Roy Torres Terreros Areasverdes | Areasverdes | Areasverdes | Areasverdes | Areasverdes ’ miércoles y viernes
Manuel Paucar Merino Merca. Muni. | Merca. Muni. | Merca. Muni. | Merca. Muni. | Merca. Muni. | Cerrado Cerrado hasta 15h30.

g

- N
Ing. Sergio Abad Espinosa
Unidad de Manejo Ambiental




v

¥
=

g

o
W

[elUBIqUY OfaueW Bp pepIun

(8195 "Bu)

UNIACBDIBIAL | CIUDIA BB | CIUNIALRIIBIAL | CIUNIA RO | CJUnA CBJISN | Clun CeIUR | lUNA “BIBN ouLIB|A JBONEd [Phuepy
sapiaAsealy | SSpJBASERNY | SSPIBASEdlY | SDpIAASEdly |  SOPJIA sealy S0Ja148) sal0] Aoy
‘OEYST BIsey “Bsaw3 "epjad s9]jea 0asy sajjed 0asY sajje2 0asy |apuopay Jezees zaugwir ja8uy
SeUIBIA A S8]02UBIW .

{sesary Vs Bt osiuwIad $3|jed oasy [apuopay sajje) oasy $3]|ed 0BsY zado] Auuenoy P3uy
_ w.oou;_mH s9|jed oasy sa||ed oasy S3j|e3 03sY sajjed oasy $9j|e2 035y ojj1Ise].uyesas [a3uy
e pgu/ erwjduwiod |[apuopay so||leroasy | Fiow3 'epjed sajed 0asy | ‘Fsowl 'epied equeg zadgy oswey
BUBWAS BUOSIQ 8wy "epRd |3puopay | Sisw3 epfs) sajjed oasy | Elaw epiR) BWEJY Z8dgT S|
‘oAew 3p ¢ 0Bulwop 55Uy 'joaY $3||ea oasy ‘SS Y "jo2dy [3pucpay '§S HY '[9y | OULIBIA] OSIIAIPIEA UIpjuRlY
OpeLa) JoA|0ASQ ‘66 HY JBJ0YD g | "SSTyY 40D 24qi1 | 'SS'HY Jaj0U) OULIBIA OfjIUR.IeS JBSYD)
sauopealasqQ | TgosSuiwog | Of opeqes 6Z SIUIBIN 8¢ SanaNf | £z S2|0IBIN 9z SayeIN Gz sauni S3UGLUON

0702 :ouy olep :san 1€ |B 67 ‘euBwaS

6T-0INOD VIHVLINYS VIDNIDHINT ILNVENGA SIAVAIAILIY 30 JNHOANI
SODSIIY 30 NOILSID 30 AVAINN / TVLNIIGINY OrINVIAN 30 aVaINn
VONVYHOZOS NOINVD 130 OINONOQLNY ONYIIS0D



GOBIERNO AUTONOMO DEL CANTON SOZORANGA
UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL / UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
ANEXO FOTOGRAFICO EMERGENCIA SANITARIA COVID-19
1. Recoleccion de residuos solidos

Actividad de recoleccién residuos sélidos realizada a partir del miércoles 18 de marzo de 2020

2. Aseo de calles

Informe de actividades lunes 16 de marzo a domingo 31 de mayo de 2020




GOBIERNO AUTONOMO DEL CANTON SOZORANGA
UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL / UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
ANEXO FOTOGRAFICO EMERGENCIA SANITARIA COVID-19
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del drea urbana
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barrios

Limpieza de calles en diferentes

Informe de actividades lunes 16 de marzo a domingo 31 de mayo de 2020
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Informe de actividades lunes 16 de marzo a domingo 31 de mayo de 2020




GOBIERNO AUTONOMO DEL CANTON SOZORANGA
UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL / UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
ANEXO FOTOGRAFICO EMERGENCIA SANITARIA COVID-19
3. Mercado municipal

4. Celda emergeﬁte

Informe de actividades lunes 16 de marzo a domingo 31 de mayo de 2020



GOBIERNO AUTONOMO DEL CANTON SOZORANGA
UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL / UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
ANEXO FOTOGRAFICO EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Informe de actividades Iunes 16 de marzo a domingo 31 de mayo de 2020




GOBIERNO AUTONOMO DEL CANTON SOZORANGA
UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL / UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
ANEXO FOTOGRAFICO EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Informe de actividades lunes 16 de marzo a domingo 31 de mayo de 2020



GOBIERNO AUTONOMO DEL CANTON SOZORANGA
UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL / UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
ANEXO FOTOGRAFICO EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Informe de actividades lunes 16 de marzo a dominge 31 de mayo de 2020
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